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POLÍTICAS DE LA CALIDAD OBJETIVOS DE LA CALIDAD 

1– Lograr concientizar a los funcionarios y 

responsables de las rendiciones de los fondos 

públicos sobre la importancia del control que 

realiza el Tribunal de Cuentas:   
 

- fiscalizando la percepción e inversión de los 

fondos de acuerdo a la normativa 
vigente; 

 

- realizando un asesoramiento dentro de la 
competencia para que se rinda de 

acuerdo a la normativa vigente. 

 

1- Incorporar nuevos recursos para continuar 

con el proceso de Digitalización del TdeC. 
 

1-a- Implementar el Sistema de Gestión 
Digital de Expedientes - GDE 
 

1-b – Implementar  Notificaciones 
Electrónicas 
1-b-1    Implementar Sistema de 

Notificaciones de Comunas 
 1-b-2  Implementar Nueva forma de 

Notificación de Subsidios del Poder 

Legislativo 
 1-b-3  Implementar Nueva forma de 

Notificación de Procesos de Auditoría 
 
1-c- Desarrollar  un nuevo Sistema de 

Gestión de Expedientes 
 

2- Impulsar la adhesión de todos los 

integrantes de nuestra organización a las 
políticas de calidad, incentivándolos y 

haciéndolos partícipes de la gestión, 

escuchando sus inquietudes y apoyando 

las soluciones que aportan a los 
problemas. 

2- Difundir actos y acciones llevadas a cabo 

por el TdeC. 

3- Asegurar al Estado y al ciudadano de la 

Provincia de La Pampa el control del 

movimiento de los fondos públicos como así 
también la legitimidad de los mismos, y 

garantizar la transparencia y agilidad del 

trámite administrativo en el Organismo. 

3- Gestionar Capacitaciones permanentes, 

internas y externas para todo el personal. 

4- Gestionar los recursos humanos y 

presupuestarios necesarios para 
mantener y afianzar el Sistema de 

Gestión de la Calidad. 
Desarrollar una capacitación permanente 
en todos los procesos de la organización 

con el objetivo de realizar una gestión 

eficiente para la satisfacción del bien 

común, con el compromiso de cumplir 
con los requisitos para lograr mejorar 

continuamente la eficacia del SGC 

implementado bajo Normas ISO 9001. 
 

4- Proponer nuevas acciones tendientes a 

mantener el buen Ambiente de Trabajo y 
medio ambiente en general. 

 


