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RESOLUCION 284 /03

SANTA ROSA, 10 de marzo de 2003.-

VISTO:

La Resolución Nº 519/94; y

CONSIDERANDO:

Que la experiencia recogida con posterioridades al dictado del citado acto administrativo indica la conveniencia de la modificación del procedimiento establecido para la determinación del incentivo previsto en la Ley Nº 1420 para el personal del área de salud, a efectos de tornar más equitativo el sistema implementado;

Que el artículo 16º del Decreto Nº 376/98, reglamentario de la indicada norma legal, faculta a este Ministerio a establecer el método de liquidación del estímulo referido precedentemente.

POR ELLO:

LA MINISTRO DE BIENESTAR SOCIAL

R E S U E L V E :

Artículo 1º.- Sustituir el primer párrafo del artículo 1º de la Resolución Nº 519/98 – modificada por Resolución Nº 983/01- por el siguiente:

“La determinación del incentivo al personal alcanzado por la Ley Nº 1420 se realizará de la siguiente manera:

El ochenta y cinco por ciento (85%) del monto que reciban los establecimientos asistenciales y nivel central se distribuirá conforme a los apartados A a F del presente artículo.”

Artículo 2º.- Agregar como último párrafo del artículo 1º de La Resolución Nº 519/98 – modificada por Resolución Nº 983/01 – el siguiente texto:

“El quince por ciento (15%) restante del monto que reciben los establecimientos asistenciales y nivel central se distribuirá entre los agentes que no se encuentren alcanzados por el Módulo Rendimiento Personal Jerárquico previsto en los apartados C) y F) subapartado 3 del presente artículo, conforme al siguiente procedimiento:

1- A cada agente se le adjudicará 100 puntos

2- El valor de cada punto se obtendrá de dividir el monto correspondiente al quince por ciento (15%) por el producto que surja de la multiplicación de la cantidad de agentes comprendidos por el número 100.”

Artículo 3º.- Regístrese, comuníquese y pase a las Subsecretarías de Salud y de Coordinación a sus efectos.-

Firmado:  Sra. Marta Elena Cardoso (Ministra)

       Tribunal  de Cuentas  de  la  Provincia  de La  Pampa
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