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ANEXO
LEY 27.430 - TITULO V1 - SEGURIDAD SOCIAL i

ARTICULO 165 .-
mOdlﬁcatoriOS, por

S“St_it'ﬁyese el articulo 2° del decreto 814 del 20 de junio de 2001 y sus
el siguiente:

e AR s I
secto?ggédagoz i Establécese,' con alcance general para los empleadores pcttenecie:‘ues al
correspon dient; lmla a!icuot.a Unica del diecinueve coma cincuenta por ciento (_19;50%)
subsistcmas del aHns °0n§nt_)u010ncs patronales sobre la némina salarial con destino a los
Nacional de S Sistema Unico do Scguridad Social regidos por las leyes 19.032 (instituto |
Nacional de EeMcms Sociales para Jubilados y Pensionados —INSSIP—), 24.013 (Fondo ]
(Régi mpleo), 24.241 (Sistema Integrado Previsional Argentino — SIPA)y 24714
gimen de Asignaciones Familiares).

s referigla alicuota sers también de aplicacién para las enfidades orgatﬁismns
comprendidos en el articulo 1° de la ley 22.016 y sus modificatorias, ya sea que
pertenezcean al sector pablico o privado.

Excepto por lo dispuesto en el parrafo anterior, no se encuentran comprendidos en este
decreto los empleadores pertenccientes al sector publico en los términos de la Ley de
Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Piblico Nacional 24.156
y sus modificaciones, y/o de normas similares dictadas por las provincias, las
y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, segin el caso. ‘

en el primer parrafo sustituye las vigentes para los regimenes del Sistema ‘
idad Social (SUSS), previstos en los incisos a), b), d) y f) del articulo 87 1
del 31 de octubre de 1991, conservando plena aplicacion las

gimenes enunciados en los incisos ¢) y e) del precitado articulo.”

rase como articulo 3° del decreto 814 del 20 de junio de 2001 y

Ejecutivo nacional establecera las proporciones que, de las

que se determinen por la aplicacion de la alicuota a que alude el
precedente, se distribuiran a cada uno de los subsistemas del

Social alli mencionados.” ':

e o |
el articulo 4° del decreto 814 del 20 de junio de 20011'3' sus

\

»onible sobre la que corresponda aplicar la alicuota
articulo 2° se detraera mensualmente, por cada uno de los
pesos ($ 12.000), en concepto de remuneracién brut

019, sobre la base de las variaciones del Ind
> ¢l Instituto Nacional de Estadistica y

O ———
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importe se aplj :
de la mﬁviﬂg’ ".;:;g?:fcwnﬂmem al tiempo trabajado considerando la jornada habitual
Casos en que p'O, o 'l " d“bef? efectuarse la proporcion que corresponda, en aquellos
mes, : talquier motive, el tiempo trabajada involucre una fraceion inferior al

De imponi .
cndlac]l:-l:t: ;?n?lo nible considerada para el cdloulo de las contribuciones correspondientes a
cincuenta estral del sueldo anual complementario, se detraerd un importe equivalente
anteriores Epor o (50,%),‘5"1 que resulte de las disposiciones previstas en los parrafos
il n ¢l caso de liquidaciones proporcionales del sueldo anual complementario y
s acaciones no gozadas, la detraccion a considerar para el calculo de las
touciones por dichos conceptos deberd proporcionarse de acuerdo con el tiempo por el
que corresponda su pago.

La detraccion regulada en este articulo no podra arrojar una base imponible inferior al
limite previsto

en el primer parrafo del articulo 9° de la ley 24.241 y sus modificatorias.

La reglamentacion podré prever similar mecanismo para relaciones laborales que s regulen

es y fijard el modo en que se determinara la magnitud de la detraccion de
para las situaciones que ameriten una consideracion especial.”

o

nse el anexo I del decreto 814 del 20 de junio de 2001 y sus
1009 del 13 de agosto de 2001. '

leadores encuadrados en el articulo 18 de la ley 26.940, que
patronales destinadas a los subsistemas de la seguridad social
b), c), d) y e) del articulo 19 de la mencionada ley, aplicando los
 los parrafos primero y segundo de ese mismo articulo, podran

e esas reducciones hasta el 1° de enero de 2022, respecto de
les vigentes que cuenten con ese beneficio.

e el articulo 24 de la ley 26.940 podran continuar abonando
bajo el régimen de lo previsto en ese articulo, respecto de

vigentes que cuenten con ese beneficio y hasta que
0 (24) meses.

n continuar cumpliendo los requisitos y las
‘podran optar por aplicar lo dispuesto en el
0 c}e 2001 y sus modificatorios, en cuyo caso

spuesto en los parrafos anteriores. La
e qgmciciodeestaopcién.

-

establecida en el articulo 34 de la ley
 de vigencia del beneficio otorgado
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exeepto por lo dj
SPUSSto en su artioulo 33 y en los tres articulos anteriores. |
ARTICULO 173 . ¢ |

las siguientes p.um?a disposiciones de los articulos 165 168 surtirdn efectos confarme o

a) La modificacion j )
patronales que se d:s::“c’d‘ por el articulo 165 tendra efectos para las contribuciones

contribuci guen a partir del 1° de enero de 2022, inclusive. Para las

mm&“ﬁ“gz lpthn. nales que se devenguen desde el primer dia del segundo mes inmediato

fechas inclusive f“‘“‘" en vigeneia de esta ley y hasta el 31 de diciembre de 2021, ambas

2001 serdn las a1 as alicuotas previstas en el articulo 2° del decreto 814 del 20 de junio de
48 Que surgen del siguiente cronograma de implementacion: ‘

Alicuota de contribuciones patronales

.Em ¢ del Hastael | Hastacl | Hastael | Hastael | Desdeel
] 311272018 | 31/12/2019 | 3171272020 | 31/12/2021 11!!2023

2070% | 2040% | 20,10% | 19.80% | 19.50%

1850% | 1900% | 19.50%

| a

diciembre de 2021, inclusive, las contribuciones patronales que se

cion de las alicuotas dispuestas en el inciso anterior se distribuiran
Sistema Unico de Seguridad Social a que se refiere el articulo 2°

de junio de 2001 en igual proporcién a la aplicable hasta el momento
a de esta ley. Con posterioridad a ello, resultara de aplicacion lo
1 'mm norma. |

el articulo 4° del decreto 814 del 20 de junio de 2001,
por esta norma, tendra efectos para las contribuciones
del primer dia del segundo mes inmediato sigui nte al
, inclusive. Sin perjuicio de ello, su magnitud surgird de
en el mencionado articulo 4°, vigente en cada mes, los
G0y o ‘|

Fasiael | Wostael | Hasael |Desde |
31122019 | 3171212020 | 31122021 | 1112022

17,50% 18,00%

0% ' 80%

Oes
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:ﬂ;ﬂ"‘ﬂhlﬂ v l:: Til" mm:::; Fin todos 1os casos, se requeritin informes (éenicos

S O Botividad, el Ministerio 08 que tengan jurisdiccion sobre el correspondiente

epuridad Social, sien o 3 o Haciendn y del Ministerio de Trabijo, Hmplea y de
B MO Por cuyo conducto se impulsard In respectiva norma

tohlpimdnd Elecutivo Nacional tamp

&0 poded establecer 7
con que In detraceion se aplique en su
porcentajes di:t?moii?d :ul" fechas indicadns en ol cuadro precedente y/o establecer
Medianas iy, 08 alll indicados respecto de los empleados de Micro, Pequenas y

e R o A TR

Presas, comprendidas en ol 0
: WW“' que s el artfculo 19 de ln ley 25300 y sus normas |
Q

provincias aleanzadas por el Plan Belgrano,

delanexo 1 del decreto 814 del 20 de junio de 2001 tendrd efectos para las

les que se devenguen a partir del primer dia del segundo mes
© al de entrada en vigencia de esta ley, inclusive.

desde ese momento y hasta el 31 de diciembre de 2021, inclusive, de
| definida en el articulo 2° del decreto 814 del 20 de junio de 2001
los contribuyentes y responsables podran computar, como crédito
' Agregado, el monto que resulta de aplicar a las mismas bases
tuales que para cada supuesto se indican a continuacion:

Punios porcentuales de

reconocimiento de 1IVA

3018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
| 5.05% | 3,80% | 2,55% | 1,25% | 0.00%
5,05% | 3,80% | 2,55% 1.25% | 0,00%
505% | 3.80% | 2,55% | 1.25% | 0.00%
5.05% | 3.80% | 2.55% | 1.25% | 0,00%
S.05% | 30 255% | 125% | 0.00%
5,05% | 3.80% | 2,55% 1.25%  0.00%
205% | 220%  150% | 0.75% [ 0a0% |

1

de agosto de 2001 tendra efectos | las
rdel 19 de enero de 2022, inclusil:r:j.




