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Santa Rosa, 29 de abril de 2022.
Al Seiior Director General

Prof. Juan RIVERO
Direccion General de Personal

S/RENUNCIA DEFINITIVA
AGENTE SATTI PEDRO RUBEN
EXPEDIENTE 15758/2021

DICTAMEN N° 16/2022

Que solicitando intervencién en las presentes
actuaciones, se deben ponderar las siguiente circunstancias a los fines de ponderar la
normativa aplicable en el caso sometido a andlisis.

En primer lugar, se esta en presencia de la baja
y desvinculacion del agente de la Administracion Publica Provincial por renuncia
definitiva. La misma operaria a partir del 12 de noviembre de 2021, por su encuadre
normativo en uno de los supuestos contemplados en el articulo 38 inciso h) -
autorizado a cesar en sus tareas — y la regla del art. 173 de la Ley N° 643 conforme
las constancias de fojas 2 y 35.

En segundo lugar, en virtud de las constancias
emergentes de fojas 8,9 y 10, el ex-agente obtuvo beneficio previsional ANSES con
conocimiento en el mes de marzo de 2021.

Esta realidad juridica del agente -beneciario de
Jubilaciéon — coloca al agente en una de las causales prevista de pérdida de
Estabilidad, al detentar un cargo publicoy un beneficio previsional.

Tal situacion de incompatiblidad aparece regida
por la ley_N° 1889 en su articulo 35 con su modificacion reciente y vigente por el
articulo g}de la ley 3403 ley de presupuesto 2022, a partir del 01-01-2022, donde se
establece expresamente que en el supl._:esto de hgl_)er obtgnido un beneficio
previsional tanto en el &mbito nacional, provincial o municipal, se interrumpe de pleno
derecho la relacién de empleo, a partir de su fecha de otorgamiento.

En ese plano, el suscripto considera
aplicacién inmediata lo dispuesto en el art. 3} de a Ley 3403, al trat
aplicacién inmediata de la nueva norma a las relaciones y situacion
existentes y en el estado en que se encontraba al tiempo en el que la
sancionada, pasando en consecuencia a regir los tramos de su

cumplidos.
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