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ARTICULO 3º LEY 643

NORMAS QUE LO COMPLEMENTAN

LEYES

Ley 1288- (B.O. 1896 del 19-04-91)- Presupuesto Ejercicio 1991 art. 30º- 

Ley 1388- (B.O.  2183 del 11-10-96)- Ley Complementaria Permanente de Presupuesto Art. 14º.

DECRETOS 

Decreto 02/87 (BO 1676-30/1/87) que establece normas para el ingreso de personal contratado a la administración publica provincial excluidos los poderes legislativo y judicial.

DICTAMENES NO INCORPORADO
Dictamen 104/87 –ALG- 09-04-87 -Consulta formulada por el Señor Ministro de Bienestar Social- “Según no renovación del contrato de locación de servicios, de acuerdo a la exclusión de la prorroga dispuesta por Decreto 05/87”.

Dictamen 63/88 –ALG- 16-02-88 Consulta formulada por el Señor Subsecretario de Gobierno- “Según los derechos de los empleados administrativos provinciales –entre ellos el atinente a la percepción de sus haberes, art. 43 inc. b), Ley 643”.-

Dictamen 401/94 –ALG- -Consulta formulada por el Señor Secretario General de la Gobernación- “Según limitación del contrato de locación de servicios”.-

Dictamen 23/95 –ALG- 13-01-95 -Consulta formulada por el Señor Subsecretario de Salud Pública- “Según eventual procedencia con la Ley Provincial 1572”.-

Dictamen 122/95 –ALG- 13/03/95 - Consulta formulada por el Señor Ministro de Economía, Hacienda y Finanzas- “Según agentes comprendidos en los supuestos del art. 2º de la Ley 1571”.-

Dictamen 176/95 –ALG- 31-03-95 -Consulta formulada por el Señor Ministro de Gobierno y Justicia- “Se remite a dictamen 401/94 –ALG-“

Dictamen 477/98 –ALG- 18-05-98 -Consulta formulada por el Señor Subsecretario de Justicia y Protección a la Comunidad- “Según contrato de locación de servicio temporario encuadrado en el art. 3º de la Ley 643”.-

LEYES

Ley Nº 1.388: (t.o. Decreto Nº 1.660/96- B.O. 2.183 del 11-10-1.996)- Ley Complementaria Permanente de Presupuesto. 

Artículo 14.- A partir de la vigencia de la presente Ley, la contratación de personal, cualquiera sea el escalafón al que corresponda, deberá efectuarse por la categoría de ingreso prevista en el respectivo ordenamiento legal. Quedan exceptuados de lo prescripto precedentemente la cobertura de cargos creados por Leyes nº 1.081 y nº 1.139 y para la implementación del "Servicio de Violencia Familiar en la ciudad de General Pico".-

Ley Nº 2201 (B.O. 2655 del 28-10-05) Creación del Registro de Deudores Alimentarios

Artículo 5º.- Para la designación o contratación de personal en relación de dependencia, de magistrados o funcionarios en los tres Poderes del Estado, se deberá requiere, previamente, la certificación pertinente al Registro Provincial de Deudores Alimentarios. En el caso de que el designado o contratado figure inscripto en dicho Registro, la autoridad que haya dictado el acto administrativo deberá comunicar tal circunstancia al Juez que hubiere ordenado la inscripción.


Quedan obligados la administración central o descentralizada de los tres Poderes, entes autárquicos, empresas y sociedades del estado o con mayoría accionaría estatal.

DECRETOS

Decreto Nº 2/87 (2/1/87) (B. O. 1.676 del 30-01-1.987)- Contratación de Personal.
 Artículo 1º.- Para el ingreso de personal contratado a la Administración Pública Provincial excluído los Poderes Legislativo y Judicial, deberá observarse las siguientes normas:


a) Iniciar el expediente con nota solicitando el contrato, indicando el cargo e imputación presupuestaria;


b) los antecedentes, con el visto bueno del Jefe de la Jurisdicción, deberá darse intervención a la Subsecretaría de Hacienda para proceder a la reserva de cargos vacantes, sin cuyo requisito no prosperará ninguna contratación;


c) cumplidos los puntos a) y b) y sin que medie observación, deberá requerirse autorización al señor Gobernador, indicando los datos personales del o de los postulantes;


d) autorizado por el señor Gobernador, volverán las actuaciones a la jurisdicción de origen para su conocimiento y posterior elevación al Ministerio de Economía y Asuntos Agrarios, para el dictado del decreto de congelamiento de vacantes y/o reestructuración presupuestaria si correspondiere;


e) cumplidos los pasos indicados anteriormente, el expediente pasará a la Dirección General de Personal a efecto de proceder a la contratación;


f) el decreto de congelamiento y/o reestructura, indicado en el punto d), una vez registrado, deberá informarse al Centro de Sistematización de Datos y Contaduría General;


g) en lo sucesivo no podrá ocuparse ningún cargo de personal que se encuentre en uso de licencia sin sueldo o cualquier otro tipo de licencia prolongada;


h) todo decreto dando de baja a personal de la planta permanente o contratado, por cualquier circunstancia, deberá informarse a través de la Dirección General de Personal, al Centro de Sistematización de Datos y Contaduría General. Similar trámite se dará a todo contrato no renovado a su finalización o rescindido.-

Artículo 2º.- Para designar Personal Permanente se debe, previo a la autorización del señor Gobernador, solicitar a la Subsecretaría de Hacienda la reserva del cargo vacante.-
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