[image: image1.jpg]


[image: image3.png]—% I3Net ;




ARTICULO 1º LEY 643

NORMAS QUE LO COMPLEMENTAN

LEYES

Artículo 1º NJF 751/76- (B.O. 1146 del 03/12/76) y las de la ley 643 en cuanto no sean modificadas    por la primera. 

NJF 816: Creación del Instituto Provincial Autárquico de Vivienda – Art. 16- t.o.  por Decreto Nº 1893/96 Publicado en B.O. 2187 del 08-11-1996.-

NJF 1034: Régimen para el Personal Policial- Art. 1º 2do. Párrafo- Publicada en Separata del B.O. 1351 del 07-11-80- t.o. Decreto 1052/95, publicado en forma sintetica en el B.O. 2113 del 09-06-95).-

Ley 1279: Ley de Carrera Sanitaria- Art. 1º- Publicada en Separata del B.O. 1884 del 25-01-1991.

Ley 1375 -Art. 1º Ratificase el Decreto 176 dictado el 30-12-91 por P.E.P. Publicada en B.O. 1939 del 07-02-1992.-

DECRETOS

Decreto 176/91 (30-12-91) Deja sin efecto la NJF 1274/83, Decreto 1608/86, NJF 1266/83, NJF 1204/83, 1252/83 y Ley 719- Publicado en B.O. 1934 de fecha 03-01-1992.- Ley 2403- Art. 13.- Prorrógase hasta el 31-12-08 el plazo dispuesto por el artículo 7° del Decreto Nº 176/91, ratificado por la Ley nº 1375. 

Decreto 812/92 (04-05-92)- Art. 1º- Publicado en B.O. 1953 del 15-05-1992.-

PRORROGAS DEL PLAZO: 1) Decreto 1229/92 (29-06-92) Art. 1º-  Publicado en B.O. 1961 del 10-07-92. 2) Ley 1446 Art. 12º- Publicado en B.O. 1985 del 23-12-92. 3) Ley 1531 Art. 16- Publicada en B.O. 2041 del 31-01-94. 4) Ley 1607 Art. 16º - Publicada en B.O. 2095 del 03-02-95. 5) Ley 1691 Art. 13- Sep. B.O. 2168 del 28-06-96. 6) Ley 1732 Art. 12- Publicada en Sep. B.O. 2194 del 27-12-96. 7) Ley 1784 Art. 12º- Publicada en Sep. del B.O. 2247 del 31-12-97. 8) Ley 1832 Art. 12º- Publicada en Sep. del B.O. 2300 del 08-01-1999. 9) Ley 1889 Art. 19º- Publicada en Sep. del B.O. 2378 del 07/07/00. 10) Ley 1921 Art. 13- Publicad en B.O. 2406 del 19-01-01.

DICTAMENES (Faltan Incorporar)
Dictamen Nº 251/85 –ALG-19-12-85 –Consulta formulada por la Directora de Personal-  “...la Dirección de Personal no resulta competente para intervenir en las cuestiones relacionadas con el personal perteneciente al Tribunal de Cuentas...”


Dictamen Nº 127/88 –ALG- 06-4-88 –Consulta formulada por el Presidente del Tribunal de Cuentas- “Cuando un agente designado –permanente o temporario- puede empezar a prestar servicios remunerados  a cargo de la Administración Pública Provincial”. 


Dictamen Nº 248/92 –ALG- 19-05-92 –Consulta formulada por el Ministro de Economía, Hacienda y Finanzas- “Respecto de la aplicación del Decreto 176/91, ratificado por Ley 1375”.-

Dictamen 264/92 -ALG- 28-05-92 –Consulta formulada por el Contador General de la Provincia- “Coberturas de vacantes que tienen vigencia y han sido confirmadas por acto administrativo. Aplicable al Personal de la Adm. Provincial de Energía”.

Dictamen 59/93 -ALG- 18-02-93 -Consulta formulada por el Ministro de Obras y Servs. Públicos- “Según aplicación de Convenio Colectivo de Trabajo”.

Dictamen 245/93 –ALG- 04-06-93 -Consulta formulada por el Ministro de Gobierno y Justicia- “Según categorizaciones, bonificaciones o adicionales fundados en calificaciones o conceptos relativos a eficiencia o productividad respecto a los trabajadores de Luz y Fuerza”. 

Dictamen 285/93 –ALG- 25-06-93 -Consulta formulada por el Ministro de Gobierno y Justicia- “Según restitución de la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo – Sindicato Vial de la Provincia de La Pampa” 

Dictamen 412/93 –ALG- 09/09/93 - Consulta formulada por el Presidente de la Dirección Provincial de Vialidad- “Según restitución de la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo”.

Dictamen 549/93 –ALG- 29-11-93 -Consulta formulada por el Ministro de Obras y Servicios Públicos- “Según Beneficio solicitado por aplicación del art. 9º del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 36/75- Personal de la Administración Provincial de Energía”.

Dictamen 24/94 –ALG- 17-01-94 -Consulta formulada por el Ministro de Obras y Servs. Públicos-“Según exclusión del inc e) art. 6º del Decreto 176/91 ratificado por Ley 1375”.

Dictamen 89/94 –ALG- 18-03-94 - Consulta formulada por el Ministro de Obras y Servs. Públicos- “Según categorizaciones, bonificaciones o adicionales fundados en calificaciones o conceptos relativos a eficiencia o productividad...”


Dictamen 49/95 –ALG- Consulta formulada por el Subsecretario de Obras y Servicios Públicos- “Según pago de la Bonificación Anual por Eficiencia  que peticionan los agentes de la Adm. Provincial de Energia...”

Dictamen 190/95 -ALG- 11-04-95 -Consulta formulada por el Ministro de Obras y Servicios Públicos- “Según inasistencias al trabajo sin causa justificada y sin previo aviso del personal de la Adm. Provincial de Energía...”

Dictamen 68/96 -ALG- 16-02-96 - Consulta formulada por el Ministro de Hacienda, Obras y Servicios Públicos- “Según opinión legal sobre si los agentes encuadrados en el artículo 50 I) de C.C.T. 36/75, tienen derecho a percibir la remuneración adicional del 13% por asistencia perfecta, cuando hagan uso del permiso gremial...”


Dictamen 96/96 -ALG- 06-03-96 -Consulta formulada por el Subsecretario de Obras y Servicios Públicos- “Según reconocimiento por “compensación por quebranto de caja”... Admin.. Provincial de Energía...”

Dictamen 361/96 -ALG- 21-06-96 -Consulta formulada por el Subsecretario de Obras y Servs. Públicos- “Según las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo, aplicables por imperio del art. 7º del Convenio Colectivo de Trabajo 36/75...”

Dictamen 505/96 –ALG- 23-08-96 -Consulta formulada por el Ministro de Hacienda, Obras y Servicios Públicos- “ Según licencia por maternidad de acuerdo a Convenio Colectivo de Trabajo 57/75 –Administración Provincial del Agua-...”

Dictamen 15/96 –ALG- 12-01-98 - Consulta formulada por el Contador General de la Provincia- “Según transitoria asignación de funciones- Convenio Colectivo de Trabajo 57/75 –Director General de Servs. Públicos...”

Dictamen 157/98 –ALG- 17-02-98 -Consulta formulada por Subsecretario de Obras y Servicios Públicos- “Según otorgamiento de licencia sin goce de haberes, en base a los dispuesto por Convenio Colectivo de Trabajo 57/75, atento haber sido nombrado Delegado Administrativo de la Agencia Regional Santa Rosa del Ente Nacional Regulador de Gas”.

Dictamen 216/98 –ALG- 12/03/99 -Consulta formulada por el Presidente de Vialidad Provincial- “Según planteamiento de inconstitucionalidad de la Ley 1375 que establece un regimen especial transitorio para los agentes públicos que cumplen funciones en la Dirección de Servicios Públicos, Administración Provincial de Energía y Dirección Provincial de Vialidad...”

LEYES

N.J.F. Nº 751: (B. O. 1.146 del 3-12-1.976).

Artículo 1º.- Hasta tanto se dicte la ley que establezca el nuevo régimen para el personal de la Administración Pública Provincial dependiente del Poder Ejecutivo, comprendido en el ámbito de la Ley 643, se aplicarán las disposiciones de esta ley y las de aquella en cuanto no resulten modificadas por la presente.-

N.J.F Nº 816: Creación del Instituto Provincial Autárquico de Vivienda – 

(t.o. por Decreto Nº 1.893/96- B.O.  2.187 del  8-11- 1.996).-

Artículo 16.- El Poder Ejecutivo determinará el personal de la Administración Central que pasará a revistar en el Instituto Provincial Autárquico de Vivienda.-



El personal del Instituto está comprendido en el régimen del Estatuto para los empleados públicos dependientes del Poder Ejecutivo, sin perjuicio de disposiciones legales especiales que les sean aplicables.-

N.J.F. Nº 1.034: Régimen para el Personal Policial – 

(Sep. B.O. 1.351 del 7-11-1.980 tiene t.o. por Decreto nº 1.052/95, que se publicó en forma sintética en el B.O. 2.113 del 9-06-1.995).-

Artículo 1º.- Al personal civil que que se desempeña en la Institución no le alcanzarán las normas de la presente ley y se regirá por las disposiciones legales vigentes para el personal de la Administración Pública Provincial (segundo párrafo).-

Ley nº 1.279: Ley de Carrera Sanitaria – 

(Sep. B.O. 1.884- 25-01-1.991).-

Artículo 1º.-Institúyese la Carrera Sanitaria para los Trabajadores de la Salud, dependientes de la Subsecretaría de Salud Pública. Quedan exceptuados de lo previsto en el párrafo anterior, el personal que desarrolla tareas Administrativas, de Asesoramiento Jurídico o Contable, de Arquitectura y de Servicios Generales y Mantenimiento, en el Nivel Central de la mencionada Subsecretaría.-



Los trabajadores comprendidos en esta Ley se regirán por las disposiciones legales vigentes para el personal de la Administración Pública Provincial en cuanto no se encuentren modificadas por la presente.-

DECRETOS

Decreto Nº 176/91 (30/12/91): 

Artículo 1º.- Déjase sin efecto la Norma Jurídica de Facto nº 1.274/83, que declara aplicable en la Provincia el Convenio Colectivo nº 57/75 referido al personal afectado a la prestación del servicio público sanitario.-

Artículo 2º.- Déjase sin efecto el Decreto nº 1.608/86, que reconoce la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo nº 36/75 para el personal de la Administración Provincial de Energía.-

Artículo 3º.- Déjase sin efecto la Norma Jurídica de Facto nº 1.266/83 que restablece la vigencia en la Provincia de la Ley Nacional nº 20.320 Estatuto Escalafón para los agentes viales provinciales.-

Artículo 4º.- Déjanse sin efecto las Normas Jurídicas de Facto números 1.204/83 y 1.252/83 y la Ley nº 719, referidas al régimen salarial del Poder Judicial.-

Artículo 5º.- La Dirección Provincial de Vialidad denunciará de inmediato el Convenio Colectivo de Trabajo nº 55 del 28 de diciembre de 1.988, suscripto entre el Consejo Vial Federal y la Federación Argentina de Trabajadores Viales.-

Artículo 6º.- Hasta tanto se dicten las normas que sustituyan los regímenes a que se refieren los artículos precedentes, continuarán aplicándose los textos de los estatutos vigentes a la fecha del presente, sin que tengan efecto alguno en la Provincia las modificaciones que se les introduzcan en el futuro.-



La vigencia transitoria que prevé el párrafo anterior no alcanza a disposiciones que establezcan:


a) determinación de salarios mediante aplicación de regímenes de equiparación y/o de aplicación de coeficientes o porcentajes;


b) categorización, bonificaciones o adicionales fundados en calificaciones o conceptos relativos a eficiencia o productividad, sin perjuicio de lo devengado al 31 de diciembre de 1991;


c) bonificaciones para el personal que se acoja a beneficios jubilatorios o para los causahabientes en caso de fallecimiento del que se mantenga en actividad;


d) funcionamiento de Juntas, Comités, Comisiones, Consejos o cualquier otra forma de intervención sindical o de terceros en las relaciones laborales, en la determinación de planteles de personal, en funciones de co-gestión y, en general, en la organización del trabajo;


e) sistemas que condicionen a la Administración en cuanto a ingreso de personal, cobertura de vacantes, reemplazos, pases, permutas, cambios de lugar de trabajo, ascensos, traslados, o impongan consecuencias económicas distintas de las previstas para la Administración en general;


f) contribuciones patronales especiales, excepto las que se paguen directamente a los agentes.-



En todos los casos en que no resulte de aplicación el régimen especial transitorio y hasta tanto se dicten las normas definitivas, se aplicará lo establecido para el personal en general, dependiente del Poder Ejecutivo, pudiendo éste disponer las adecuaciones que resulten procedentes como así mismo dictar las normas complementarias necesarias.-



El Ministerio del ramo resolverá las situaciones que no admitan dilación, poniendo de inmediato en conocimiento del Poder Ejecutivo a fin del dictado de la norma general sin perjuicio e independientemente de lo dispuesto para el caso particular.-



Hasta tanto se las sustituya o modifique por disposición provincial, continúan aplicándose las escalas salariales vigentes a la fecha del presente.-

Artículo 7º.- En el plazo de ciento ochenta (180) días corridos prorrogables por decreto por un plazo de hasta el mismo lapso, se dispondrá el nuevo marco normativo que regulará las relaciones laborables con el personal comprendido en los regímenes a que se refieren los artículos anteriores.-

Artículo 8º.- Invítase a las Municipalidades de la Provincia a adherir a las disposiciones del presente decreto, en todo aquello que resulte aplicable.-

Artículo 9º.- Las disposiciones del presente Decreto entrarán en vigencia el 1º de enero de 1.992.-

Artículo 10.- Dése a la Honorable Cámara de Diputados solicitando su ratificación.-

Publicado en el Boletín Oficial nº 1.934 de fecha 3 de Enero de 1.992.-

Normas que complementan el Decreto 176-1991

Ley nº 1.375: (B.O. 1939 DEL 07-02-1992) 

Artículo 1º.- Ratifícase el Decreto nº 176 dictado el 30 de diciembre de 1991 por el Poder Ejecutivo Provincial.-
Decreto nº 812/92 (4/5/92) 

Artículo 1º.- Considéranse incluídos en el artículo 2º del Decreto nº 176/91, los Decretos números 2567/86 y 1348/88, que reconocen la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo nº 36/75 para personal del Ente Provincial del Río Colorado.-

Publicado en el Boletín Oficial nº 1.953 de fecha 15 de Mayo de 1.992.-

PRORROGAS DE PLAZO: 1) Decreto nº 1.229/92 (29/6/92): Artículo 1º.- Prorrógase en 180 días corridos el plazo establecido por el artículo 7º del Decreto nº 176/91, ratificado por Ley nº 1.375 (Publicado en el Boletín Oficial nº 1.961 de fecha 10 de Julio de 1.992); 2) Ley nº 1.446: Artículo 12.- Prorrógase 365 días el plazo dispuesto por el artículo 7º del Decreto nº 176/91, ratificado por Ley nº 1.375, a partir de la fecha de finalización de la prorroga dispuesta por Decreto nº 1.229/92 (Publicada en el Boletín Oficial nº 1.985 de fecha 23 de Diciembre de 1.992); 3) Ley nº 1.531: Artículo 16.- Prorrógase 365 días el plazo dispuesto por el artículo 7º del Decreto nº 176/91, ratificado por Ley nº 1.375, a partir de la fecha de finalización de la prorroga dispuesta por Ley nº 1.446 (Publicada en el Boletín Oficial nº 2.041 de fecha 21 de Enero de 1.994); 4) Ley nº 1.607: Artículo 16.- Prorrógase 365 días el plazo dispuesto por el artículo 7º del Decreto nº 176/91, ratificado por Ley nº 1.375, a partir de la fecha de finalización de la prorroga dispuesta por Ley nº 1.531 (Publicada en el Boletín Oficial nº 2.095 de fecha 3 de Febrero de 1.995); 5) Ley nº 1.691: Artículo 13.- Prorrógase 365 días el plazo dispuesto por el artículo 7º del Decreto nº 176/91, ratificado por Ley nº 1.375, a partir de la fecha de finalización de la prorroga dispuesta por Ley nº 1.607 (Publicada en la Separata del Boletín Oficial nº 2.168 de fecha 28 de Junio de 1.996); 6) Ley nº 1.732: Artículo 12.- Prorrógase 365 días el plazo dispuesto por el artículo 7º del Decreto nº 176/91, ratificado por Ley nº 1.375, a partir de la fecha de finalización de la prorroga dispuesta por Ley nº 1.691 (Publicada en la Separata del Boletín Oficial nº 2.194 de fecha 27 de Diciembre de 1.996); 7) Ley nº 1.784: Artículo 12.- Prorrógase 365 días el plazo dispuesto por el artículo 7º del Decreto nº 176/91, ratificado por Ley nº 1.375, a partir de la fecha de finalización de la prorroga dispuesta por Ley nº 1.732 (Publicada en la Separata del Boletín Oficial nº 2.247 de fecha 31 de Diciembre de 1.997); 8) Ley nº 1.832: Artículo 12.- Prorrógase 365 días el plazo dispuesto por el artículo 7º del Decreto nº 176/91, ratificado por Ley nº 1.375, a partir de la fecha de finalización de la prorroga dispuesta por Ley nº 1.784 (Publicada en la Separata del Boletín Oficial nº 2.300 de fecha 8 de Enero de 1.999).-*
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