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NOTA D.Cy.CINe 3499/17
BUENOS AIRES. 06 de febrero de 2017.

REF.: Convenio Marco N°02/17 y Especifico N°
03/17 entre la SRT y la ATL La Pampa

SENOR SUBSECRETARIO:

Tengo el honor de dirigirme a usted a los fines de hacerle llegar
un ejemplar del Convenio Marco N° 02/17 y del Especifico N° 03/17 entre la Administracion
del Trabajo Local de la provincia de La Pampa y esta Superintendencia de Riesgos del
Trabajo.

Sin otro particular, saludo a Ud. con la consideracién mas
distinguida.

Dfsanie € Gt

AL SENOR SUBSECRETARIC DE TRABAJO, EMPLEO Y CAPACITACION
LABORAL DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA

Dr. Roberto M. PEDEHONTAA
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CONVENIO MARCO &

Entre la Administradora de Trabajo Local de la PROVINCIA DE LA PAMPA
representada en este acto por el Dr. Roberto Marcelo PEDEHONTAA, en su
caracter de Subsecretario de Trabajo, Empleo y Capacitacion Laboral, en adelante
denominada “A.T.L.”, por una parte y por la otra, la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO representada en este acto por su titular el Cdor.
Gustavo Dario MORON, en adelante denominada Ia "SUPERINTENDENCIA" ©
"S.R.T.", ambos acreditando su condicién, convienen la celebracion del presente
CONVENIO MARCO en adelante “Convenio” que tramita en €l Expediente S.R.T. N°

283.344/16, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

;CLAUSULA PRIMERA: La AT.L. y la SUPERINTENDENCIA acuerdan coordinar
acciones de cooperacion con el objeto de fortalecer el funcionamiento integral del
Sistema de Riesgos del Trabajo, establecido por la Ley 24.557, sus normas
complementarias y reglamentarias y por las que en el futuro las modifiquen 0
sustituyan.

CLAUSULA SEGUNDA: La AT.L.yla SUPERINTENDENCGIA, en gjercicio de sus
respectivas competencias Yy facultades, desarrollaran acciones concurrentes 'y
coordinadas a fin de alcanzar el objetivo propuesto, y realizar 10 mayores esfuerzos
a su alcance, en pos de generar actitudes proactivas tendientes a que todos los

trabajadores de la Provincia realicen sus actividades laborales en lugares gue
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cumplan con todas las normativas laborales y en especial, en materia d
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y Salud en el Trabajo.
CLAUSULA TERCERA: La AT.L. y la S.R.T. se comprometen, como elemento
esencial de las medidas de prevencion relacionadas con el lugar de trabajo, a
promocionar en los ambitos empresariales la mayor cooperacion entre la direccion
de la empresa, los trabajadores y sus representantes, para la deteccion de los
riesgos laborales y la determinacion de las medidas correctivas a adoptarse.
CLAUSULA CUARTA: La AT.L. y la S.R.T. en el ejercicio de sus competencias y
facultades se comprometen a inspeccionar, intimar medidas correctivas, sumariar y
sancionar a los empleadores que se encuentren en infraccién a las normas de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, disponiendo mecanismos necesarios para el
intercambio de informacién y documentacion, que permitan el uso de instrumentos
Iegalés destinados a facilitar y sostener legalmente Ia sustanciacion de los tramites
inherentes para la determinacién de responsabilidades de los obligados ante los
incumplimientos detectados.

CLAUSULA QUINTA: Las partes asumen la responsabilidad de designar los
recursos necesarios con el objetivo de implementar las acciones necesarias para
mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo en la que desarrollan sus
tareas los trabajadores de las diversas actividades econémicas.

CLAUSULA SEXTA: La AT.L. yla S.R.T. elaborarén planes de accion destinados a
la comprobacién del cumplimiento por parte de los empleadores de la normativa

vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la reduccion de l0s
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niveles de incidencia de las contingencias laborales que tiene
distintas actividades econémicas de esa Provincia.
CLAUSULA SEPTIMA: Las partes se comprometen a intercambiar periédicamente
toda la informacién que resulte de las actividades de control que lleven a cabo en
funcién del presente Convenio, en especial, aquellas relacionadas con la deteccion
de incumplimientos a la normativa y las sanciones aplicadas a sus responsables, en
las modalidades que se acuerde en el presente y los convenios posteriores.
CLAUSULA OCTAVA: En el &mbito del Gobierno de la Provincia de La Pampa, la
AT.L. es el organismo responsable de fiscalizar el cumplimiento por parte de los
empleadores de las normas generales y particulares referidas a Higiene y Seguridad
en el Trabajo y a los.lugares y ambientes donde se desarrolla la actividad. Asimismo,
en el ‘marco del presente Convenio actuara como organismo responsable de
promover la Prevencion de los Riesgos del Trabajo, y de actuar como referente en
materia de Higiene y Seguridad del Medio Ambiente Laboral.

CLAUSULA NOVENA: Las partes acuerdan celebrar, dentro de los TREINTA (30)
dias de la fecha de suscripcién del presente Convenio, un Convenio Especifico,
estableciendo los objetivos, acciones y modalidades del trabajo a realizar en esta
materia, con el objeto de planificar y coordinar dentro de la Provincia de La Pampa,
el desarrollo de las acciones dirigidas a la prevencion de los riesgos derivados del
trabajo. Asimismo, se acuerda que los Convenio Especificos podran ser suscriptos
por el titular de la A.T.L, asumiendo las obligaciones que asi se pacten.

CLAUSULA DECIMA: Las partes acuerdan que la falta de cumplimiento de las

obligaciones a su cargo, establecidas en el presente Convenio, y en los Convenios
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alguno por parte de la incumplidora.
CLAUSULA DECIMOPRIMERA: El presente Convenio tendra vigencia a partir del
01 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017, pudiendo ser renovado en
forma sucesiva y automatica por el mismo periodo y en los mismos términos, salvo
que alguna de las partes manifieste en forma expresa la voluntad de no hacerlo
dentro de los SESENTA (60) dias corridos previos a su vencimiento.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: Las partes acuerdan que las controversias se
trataran de resolver de manera consensuada, atendiendo al espiritu de cooperacion
y buena voluntad. En el caso que no puedan resolverse amistosamente dentro de los

SESENTA (80) dias, se dirimira por la via que corresponda.

En las clausulas que anteceden dejan las partes formalizado el presente Convenio

Marco a cuyo fiel cumplimiento se obligan con arreglo a derecho, firmando, en

o efecto, en la

prueba de conformidad, dos ejemplares de un mismo tenor y a un _sol

rd

ydmuténoma de Blienos Aires a los ©A dias del mgse -QL‘DC‘Q&) de 2017.
\ |

dor. GUSTAVO MORON

Supefintendente de Riesgos del Trabajo
-MTEySS-

fivincia de La Pampa
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s de Riesgos del Trabajo
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CONVENIO ESPECIFICO
Entre la Administradora de Trabajo Local de la PROVINCIA DE LA PAMPA
representada en este acto por el Dr. Roberto Marcelo PEDEHONTAA, en su
caracter de Subsecretario de Trabajo, Empleo y Capacitacion Laboral, en adelante
denominada “A.T.L.", por una parte y por la otra, la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO representada en este acto por su titular el Cdor.
Gustavo Dario MORON, en adelante denominada la "SUPERINTENDENCIA" o
"S.R.T.", ambos acreditando su condicién, convienen la celebracion del presente
CONVENIO ESPECIFICO en adelante “Convenio” que tramita en el Expediente

S.R.T. N° 283.344/16, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: Este Convenio se suscribe dentro de los términos
esiablecidos en el Convenio Marco suscripto entre las partes, el que a todos sus
efectos se tiene por reproducidory como referencia obligada, sin perjuicio de las
demas obligaciones establecidas en el presente.

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes manifiestan que es objeto del presente
Convenio el mejoramiento permanente de la calidad del empleo, que en palabras de
la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (O.1.T.), constituye el “trabajo
decente”, a través de la ejecucion de acciones de fiscalizacion tendientes a verificar:
1.- Las condiciones y medio ambiente de trabajo; 2.- La correcta registracion de los
trabajadores y su declaracion en el Sistema Unico de la Seguridad Social (S.U.S.S.);

3.- La disminucion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; 4.- La
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identificacion de los establecimientos y/o actividades que utilicen '\\

infantil en cualguiera de sus formas, a los efectos de informar a la autoridad de
aplicacion correspondiente.

Las partes se comprometen a realizar mancomunadamente esfuerzos para la
consecucion de los objetivos expuestos, teniendo por foco a los establecimientos,
centros de trabajo y obras que funcionan y se ejecutan en esa Provincia, los que
comprenderan las acciones vinculadas a la prevencion y fiscalizacion de las
condiciones de higiene y seguridad en el trabajo, el cumplimiento de los deberes y
obligaciones emergentes de la Ley N° 24.557 y demas normas complementarias,
como asi también al desarrollo de acciones inspectivas tendientes a verificar la
situacion registral de los trabajadores de las empresas fiscalizadas y la existencia de
trabajo infantil.

CLAUSULA TERCERA: La S.R.T. conformara un Comité de Trabajo y Coordinacion
in;é_:grado por dos representantes de la Gerencia de Comunicaciones y Relaciones
Institucionales, un representante de la Gerencia de Prevencidn y un representante
de la Gerencia de Administracién y Finanzas. Dicho Comité, sera el encargado de
realizar el sequimiento, control y cualquier aspecto contenido en el presente y tendra
entre otras, las siguientes funciones: a) Notificar a las partes de los incumplimientos
incurridos por las mismas, b) Verificar las acciones realizadas en el conjunto de las
actividades inspectivas, ¢) Coordinar el intercambio agil y seguro de informacion
entre ambas partes, d) Analizar y aprobar la rendicion de gastos, e) Elaborar
indicadores de desempefo de la A T.L. a partir de informacién suministrada por las

mismas segun Anexo IX del presente, fj Desarrollar toda otra accion tendiente a
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optimizar el cumplimiento de 108 objetivos fijados &

y la S.R.T. acuerdan en este acto que el Comité de Trabajo y Coordina

3.R.T.y el responsable que designe la AT.L. seran los nexos e interlocutores entre
e AT.L.y l2aS.RT.en todo lo referente a las obligaciones operativas emanadas del
presente Convenio.

CLAUSULA CUARTA: LA S.RT. se compromete a: 1.- Colaborar con la
capacitacion de l0S recursos humanos que la AT.L. asigne al desarrollo de las
acciones previstas en el presente Convenio, en especial al cuerpo de inspectores
locales, profesionales y agentes asignados al area legal y sumarial, y al personal de
apoyo administrativo, €n los temas que previamente haya acordado el Comite de
Trabajo vy Coordinacion con la AT.L.; 2.- Colaborar con la AT.L. mediante el
financiafniento parcial de los gastos que demande en su jurisdiccion la realizacion de
las acciones de prevencion, capacitacion, promocién del Sistema, investigacion e
inspeccién emergentes del presente Convenio, incluidos en 10S rubros
preestéblecidos y aplicados al Proyecto de Inversion propuesto por l1a AT.L. que
figura adjunto al presente Convenio como Anexo V,; 3.- Poner a disposicion de la
A.T.L. el personal que, a su solicitud, sera destinado dentro de sus posibilidades
operativas, al apoyo de las acciones de prevencion e investigacién en su jurisdiccion
con el objeto de reforzar la capacidad de inspeccion de la AT.L., en orden a la
aplicacion de los Programas Especificos de Prevencion o a l0s requerimientos
especificos de la S.RT. 4.-BrindaralaAT.L,a través del soporte informatico que
disponga la S.R.T., toda la informacion que considere conveniente a 10s efectos de

cumplir con los objetivos del presente Convenio, por ejemplo, respecto de las

)
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denuncias, los incumplimientos a la normativa de higiene y seguri

relacionados con los empleadores y/o sus establecimientos, centros de trabajo u
obras, que tuvieren domicilio en esa jurisdiccion local; 5.- Informar a la Secretaria de
Trabajo de la Nacion, cuando corresponda, las acciones ejecutadas y los resultados
obtenidos, como asi también cualquier otro dato producto del presente Convenio
referido a materias de competencia especifica de dicha Secretaria, incluyendo 0s
concernientes al trabajo no registrado y/o trabajo infantil; 6.- Colaborar en Ia
realizacidon de jornadas, seminarios y otras actividades que organice la AT.L enel
Ambito de su jurisdiccion, destinadas al mejoramiento de la prevencion de 10s riesgos
del trabajo y a la difusion de actividades conexas; 7.- Reconocer, atendiendo al
caracter de instrumento publico de las actas de inspeccion labradas por personal de
la A.T.L., que los incumplimientos de las obligaciones de las A.R.T. que se registren
y/o documenten en las mismas, seran suficiente instrumento para iniciar las acciones
sumariales correspondientes; 8.- Colaborar con la AT.L. con el equipamiento
necesario que le permita realizar las acciones establecidas en el presente Convenio,
dentffo de la medida de las posibilidades y/o disponibilidades de la SR

CLAUSULA QUINTA: LaAT.L. se compromete a: 1.- Afectar los recursos humanos
y fisicos suficientes para cumplir con los objetivos y acciones del presente Convenio;
5 . Desarrollar acciones de prevencion, fiscalizacion y/o inspeccion de: a) los
empleadores y de sus establecimientos, centros de trabajo u obras, en materia de
Higiene y Seguridad en el Trabajo controlando dentro del marco de su competencia,
el cumplimiento de toda la normativa de higiene y seguridad en el trabajo actual y 12

que se apruebe en el futuro, incluyendo las directivas emanadas de la S.R.T., con
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dedicacién especial a las actividades economicas principales de la

aquellas en que se conociesen condiciones y medio ambiente de trabajo ries

b) las condiciones generales del trabajo, verificando el correcto registro de los
trabajadores, la existencia de trabajo infantil y la proteccion del trabajo adolescente,
en particular la aplicacién del Decreto N° 1117/16. En las inspecciones efectuadas
se tendran en cuenta los incumplimientos que ameriten la paralizacion o suspension
de los trabajos en obras de construccion o establecimientos industriales, comerciales
o de cualquier actividad econdémica conforme Io establecido en el Anexo |l del
presente Convenio; 3.- Participar activamente en la inspeccion de las empresas y
establecimientos, centros de trabajo u obras incluidos en los distintos programas de
prevencion elaborados por la S.R.T. que tuvieran domicilio en esa jurisdiccion y en
especial, en la totalidad de los casos que hayan sido solicitados por la S.R.T. como

consecuencia de procedimientos muestrales © denuncias recepcionadas por la

'S.R.T., cargando inmediatamente en la pagina www.srtorg.gob.ar 10s resultados de
las acciones de prevencion realizadas por la A.T.L.; 4.- Aplicar los fondos recibidos,
de acuerdo a los compromisos mencionados en la CLAUSULA CUARTA punto 2, al
Proyecto de Inversion propuesto por ia A.T.L. y justificados en el Informe que se
adjunta como Anexo V. Mensualmente rendir cuentas de los mismos o informar el
Programa de Inversion (compromiso) que haya previsto la A.T.L. con los fondos
recibidos (previa autorizacion por parte de la S.R.T.) y que impliquen una potencial
demora en la imputacién del gasto, conforme a las pautas detalladas en el Anexo il
que forma parte del presente; 5.- Implementar las observaciones y/o estandares

minimos de inspeccién gue sugiera la S.12.T. en materia de Higiene y Seguridad en
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aprobados por el Consejo Federal del Trabajo; 6.- Informar a la S.R.T. sobre
incumplimientos que tome conocimiento respecto de la normativa de riesgos del
trabajo por parte de las AR.T. y/o Empleadores Autoasegurados; 7.- Cuando la
S R.T. lo solicite, realizar en forma conjunta, con personal de la S.R.T. operativos de
inspeccion en el ambito de su jurisdiccion en empresas, establecimientos, centros de
trabajo u obras incluidos en los distintos programas de prevencion elaborados por la
S.R.T. o aquellos que por sus caracteristicas especiales (ocurrencia de accidentes,
riesgos para la salud de los trabajadores, etc.) la A.T.L. considerara conveniente; 8.-
Reconocer, atendiendo al caracter de instrumento publico de las actas de
inspecciéh, fiscalizacion o infraccion labradas por personal de la S.R.T., que los
incumplimientos que se registren y/o documenten en las mismas respecto de las
h obligaciones de los empleadores en materia de la legislacion laboral y en especial,
las de higiene y seguridad en el trabajo y de riesgos del trabajo, seran suficiente
instrumento para iniciar las acciones sumariales correspondientes; 9.- Las actas de
relevamiento o los instrumentos acusatorios labrados por los funcionarios afectados
a las acciones previstas en el presente Convenio y las realizadas por las funciones
especificas de la S.R.T., habilitaran los procedimientos para la sustanciacion
sumarial correspondientes a la jurisdiccion; 10.- En la valoracion de las sanciones a
aplicarse a los incumplimientos detectados, la normativa general y minima de
aplicacion sera la prevista en el Pacto Federal del Trabajo, ratificado por la Ley N°

05 212; 11.- Registrar en el soporte informatico que disponga la S.R.T. los datos
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actualizados de las acciones inspectivas, seguimientoy regularizacion de IRy
y sanciones aplicadas a los empleadores de la jurisdiccion por incumplimiento a las
normativas de higiene Yy seguridad en el trabajo y de riesgos del trabajo; 12.-
Colaborar con la S.R.T. en el seguimiento, evaluacion y control de la implementacion
de los sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo que pongan en
practica los empleadores, sobre la base de las recomendaciones establecidas en 1as
Directrices sobre Sistemas de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (ILO-
QOSH 2001) de la Organizacion Internacional del Trabajo (Resolucion S.R.T. N°
103/05), las Directrices Nacionales para los Sistemas de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (Resolucion S.R.T. N° 523/07) y el Reglamento para el
Reconocimiento de implementacién de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo (Resolucion S.R.T. N° 1629/07); 13.- Cumplir con los
procedimientos establecidos en el articulo 200 de la Ley N° 20.744 de Contrato de
Trabajo y en las Resoluciones M.T.E.S.S. Nros. 434/02 y 212/03 que lo
complementan, para aquellas intervenciones en que alguno de los actores sociales
solicitara que se emita opinion sobre el caracter de la tarea;14.- Las partes acuerdan
que a solicitud de la A.T.L. las Comisiones Médicas creadas por la Ley N° 24,241,
con las funciones que determina el articulo 21 de la Ley N° 24.557, actuaran como
organismos encargados de determinar porcentajes de incapacidad e intervendran en
la sustanciacion y homologacion de 10S acuerdos por incapacidades laborales
permanentes definitivas y fallecimiento previstas en la Ley N° 24.557 y sus
modificatorias, a través del Servicio de Homologacion creado en el ambito de las

Comisiones Médicas Jurisdiccionales. Lo expuesto, con relacion al personal incluido
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en el ambito de aplicacién de dicha Ley; 15.- Cubrir los costos parciales @

materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo y de prevencion de riesgos del trabajo
de los inspectores y del personal en general de esa dependencia.

CLAUSULA SEXTA: La SRT.yla AT.L. aunaran esfuerzos y recursos con el
proposito de fortalecer la investigacion de los accidentes graves y mortales conforme
los términos de las Resoluciones S.R.T. N° 230/03 (Investigacion Accidentes
Graves), N° 1.721/04 y N° 1.392/05 (Programa de Reduccion de Accidentes Mortales
-P.R.AM.-) en ejercicio de sus respectivas competencias y facultades. A tal fin,
tomaran las medidas de intervencion necesarias ante 10s empleadores y las A.R.T.,
orientadas a reducir y evitar la repeticion de este tipo de siniestros. En este sentido,
y sin perjuicio de otras que se entablen, las acciones se centraran en: 1.- investigar
los accidentes graves y mortales que hayan sido solicitados por la S.R.T.; 2.-
Adoptar las medidas que fuesen de rigor en cumplimiento de la normativa vigente,
respecto de aquellos empleadores y/o de sus establecimientos, centros de trabajo u
obras, en donde se detecten accidentes graves 0 mortales y de las A.R.T. a las que
4stos se encuentren afiliados; 3.- Fiscalizar y verificar el cumplimiento de las
medidas correctivas que se indicaren con el fin de lograr la reduccion de la
ocurrencia del tipo de accidentes mencionados; 4.- Definir una estrategia conjunta
de prevencién en el territorio de esa Provincia, sobre accidentes graves y mortales.
Al respecto, las partes se comprometen a sequir el procedimiento previsto en el

Anexo | que acompana al presente. y que forma parte integrante del mismo.
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CLAUSULA SEPTIMA: La S.R.T. colaborara con la AT.L. en la

accidentes en obra brindando toda informacion que considere conveniente y que sé
encuentre contenida en l0s registros existentes. La A.T.L. prestara especial atencion
a la actividad de la construccion y en especial a toda obra publica, procediendo a: 1.-
Disponer la realizacion de controles inspectivos de acuerdo a Su capacidad
operativa; 2.- Reforzar el control sobre las obligaciones de los empleadores en 10
relativo a la capacitacion de los trabajadores de la construccion en materia de
higiene Yy sequridad en el trabajo, haciendo hincapié en [as capacitaciones
dispuestas en forma previa y durante 10S inicios de la obra; 3.- Prestar particular
atencidén sobre aquellos riesgos graves (segun Anexo i), debiendo paralizar 0
suépender ia actividad de! establecimiento U obra en construccién, hasta tanto cese
la situacién de riesgo.

CLAUSULA OCTAVA: La A.T.L. se compromete a cumplir mensualmente con las
siguientes metas de inspeccion (entendiéndose como acciones inspectivas, 1as
tareas de un inspector realizadas en terreno y relacionadas con la concurrencia a un
establecimiento de un empleador, que originen indistintamente 1a confeccion de un
acta de inspeccion, de verificacién, de infraccion, de suspension de tareas, de
clausura de un sector 0 del establecimiento o de levantamiento de una suspension 0
clausura): a) Investigar los accidentes graves Y mortales que ocurran en su
jurisdiccion y que hayan sido solicitados por la S.R.T. (entendiendose como
accidentes graves aquefios incluidos en el listado de patologias a denunciar del
ANEXO | de la Resolucion S RT N° 283/02, o la norma que en el futuro la

reemplace o modifique, ¢on excepcion s los accidentes in itinere; 'y entendiendo

4
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como accidentes mortales a los accidentes laborales que producen |

trabajador, encontrandose excluidos de dicha definicion a los accidentes in ifinere, y
los accidentes de trabajo producidos por causa de robos, asaltos y/o agresiones con
armas); b) Inspeccionar las empresas, establecimientos, centros de trabajo u obras
involucrados en las denuncias efectuadas a la S.R.T. por los distintos actores
sociales en virtud de incumplimientos a las normas vigentes sobre Salud y Seguridad
en el Trabajo en su jurisdiccion, en especial por las A.RT., y/o que hayan sido
solicitadas por la S.R.T. 0 que se encuentran disponibles en la Extranet de la S.R.1T

www.srtora.qob.ar. La S.R.T. y la AT.L. se comprometen a utilizar, mediante el

aplicativo de Ventanilla Electrénica establecido en las Resoluciones S.R.T. Nros.
635/08 y 365/09, el sistema de intimacion automatica mencionado en el Anexo Vi
del presente; c) Inspeccionar a las empresas que Se encuentren comprendidas en el
Programa de Empleadores con Siniestralidad Elevada (P.E.S.E.) establecido por la
Resolucion S.R.T. N° 363/16 vy complementarias; empleadores del Grupo
Construccion y Grupo Bésico segln lo establecido en la Resolucion S.R.T. N°
552/01 y a los comprendidos en el Programa para la Prevencion de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales en PYMES, segun lo establecido en la
Resolucion S.R.T. N° 01/05 y todo otro Programa que durante la vigencia del
presente Convenio apruebe la S.R.T.; d) Inspeccionar los establecimientos situados
en los denominados “Territorios de Jurisdiccion Nacional™ ubicados en su provincia
conforme con los principios de corresponsabilidad, coparticipacion, cooperacion y
coordinacion, de acuerdo con los términos y criterios del Anexo X ; e) Realizar en

empresas con riesgo higiénico (establecimientos con enfermedades profesionales;

1
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requerimiento de la S.R.T.) las mediciones de los contaminantes fisicos, quimicos,
bioldgicos, termohigrométricos, etc., utilizando para ello el equipamiento entregado
por la S.R.T. mediante Contrato de Comodato, con el objeto de elaborar planes de
prevencion primaria, prevenir, identificar y controlar los factores de riesgos en el
medio ambiente de trabajo que afectan ia salud de los trabajadores.

La totalidad de las acciones mencionadas en ios puntos precedentes, que seran
investigadas o inspeccionadas por la Jurisdiccion Provincial, deberan como minimo,
coincidir con las metas mencionadas en el Anexo VI.

La A.T.L. registrara en el sistema informético de la S.R.T. dentro de las 24 hs hébiles
de realizada la inspeccion, las Actas de inspeccion de acuerdo con lo establecido en
el Anexo VIl

Por su parte la S.R.T., a través del Comité de Trabajo y Coordinacion, certificara el
cumplimiento de las metas totales establecidas para cada mes calendario en forma
cuatrimestral, sobre la base de la informacién que la A.T.L. registre hasta el dia habil
im-r.aed':ato posterior al mes evaluado.

CLAUSULA NOVENA: El Proyecto de Inversién que conforma el Anexo V del
presente Convenio, deberé estar acompafado por un ‘Informe del Proyecto de
Inversién” que justificara la distribucion especificada de los rubros del Proyecto, y de
la némina de trabajadores con la que cuenta la A.T.L. para el correcto desarrollo del
presente. Dichas presentaciones tendran el caracter de Declaracion Jurada. Podran

adecuarse, cuando la A.T.L. asi lo reguiera, mediante solicitud firmada por el
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Subsecretario de Trabajo o autoridad equivalente, adjuntando el nuev QY5
inversion con su correspondiente informe y némina de trabajadores, los que seran
aprobados por el Comité de Trabajo y Coordinacion.

CLAUSULA DECIMA: A efectos de colaborar con la A.T.L. en el financiamiento
parcial de los gastos que le demande la realizacién de las acciones emergentes del
presente Convenio, segun lo especificado en la CLAUSULA CUARTA punto 2, la
S R.T. remitira, en los meses de enero, mayo y septiembre del corriente ano una
cuota, equivalente a la suma de CUATRO (4) valores mensuales, la cual se fija en
PESOS UN MILLON CINCO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO ($ 1.005.134.-),
totalizando un monto anual de PESOS TRES MILLONES QUINCE MIL
CUATROCIENTOS DOS ($ 3.015.402), la que estara supeditada a 10 establecido en
el Anexo lil, pﬁnto 1,A), 1y lL

La Subgerencia de Finanzas de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la
S R.T. informara en forma cuatrimestral a 10S Tribunales de Cuentas Provinciales, l0s
montos transferidos a la A.T.L.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA: Al finalizar cada cuatrimestre, |a A.T.L. que hubiera
cumplido con o establecido en el Anexo il punto 1.A), W, recibira un
SUPLEMENTO EXTRAORDINARIO de PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES ($ 251.283 -) que deberd ser destinado &
cualguiera de los rubros que figuran en el Anexo V y rendido conforme se especifica
en el Anexo ill, punto 2.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: E! Superintendente de Riesgos del Trabajo,

solamente cuando circunstancias excepcionales asi lo requieran, podra disponer: a)
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un incremento en la cuota enviada; b) un anticipo de cuota c) una redii§ i

cantidad de metas de inspeccion establecidas en el Anexo Vi a solicitud de la A.T.L..
Dichas circunstancias deberan ser sugeridas, en acuerdo general de los miembros
del Comité de Trabajo y Coordinacién y refrendadas por la Gerencia de Prevencion,
la Gerencia de Comunicacion y Relaciones Institucionales, Ia Gerencia de
Administracién y Finanzas y ia Gerencia de Redes y Coordinacion con Provincias 0
por las areas que en un futuro asuman estas funciones.

CLAUSULA DECIMOTERCERA: El personal afectado a las acciones inspectivas de
las A.T.L. que sean incorporados a partir de la firma del presente, deberan poseer
titulo de Técnicos en Seguridad e Higiene, Licenciatura o cualquier otro documento
publico que acredite idoneidad para el desempeno de su funcion. La seleccion de los
mismos surgira de la evaluacion que realicé la A.T.L. pudiendo colaborar esta SHAT.
en la busqueda y preseleccion de 10s postulantes al cargo. Asimismo, el personal
afectado a las acciones inspectivas de la A.T.L. que se incorpore 0 quée no haya
cumplimentado con la capacitacion en el ano 2016, debera realizar una capacitacion
anual a cargo de la S.R.T. o por quienes ja misma disponga.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: La AT.L. asume el compromiso de instar las
acciones pertinentes a fin de procurar que la totalidad de los trabajadores incluidos
en el Aambito de aplicacion de la Ley N° 24.557 de esa jurisdiccién posean cobertura
de riesgos del trabajo en los términos de la mencionada Ley, sus normas
complementarias y regiamentarias y por las que en el futuro las modifiquen ©

sustituyan.
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CLAUSULA DECIMOQUINTA: El presente Convenio tendra vigencia a partir @t dia

L
. 5
‘2017 —AN%D

1 de enero hasta él 31 de diciembre de 2017.

En las Clausulas que anteceden dejan las partes formalizado el presente Convenio a
cuyo fiel cumplimiento se obligan con arreglo a derecho, firmando, en prueba de
onfefmidad, dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad

c
/Auténomd de Buenos de 2017.
/ ,

s

/'res a los O\ dias del mes de

Cdor. Gustavo Dario MORON
erintendente de Riesgos del Trabajo

Capacitacion -MTEySS-

rovincia-de La Pampa

Subsecretario de Trabaje; Empleo y S
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